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Rady Miasta Kalisza

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajgc na Pana interpelacje ws. zatrudnienia pana Wincentego
Nowaka w spotkach miejskich informuje, ze:

Ad 1.

Pan Wincenty Nowak jest zatrudniony w Kaliskich Liniach Autobusowych sp. z 0.0.
od 1 sierpnia 2025 roku.

Ad 2.

Piastuje stanowisko dyrektora operacyjnego. Z uwagi na bardzo szeroki zakres
kompetencyjny, jego opis, wynikajgcy z Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,
przekazuje w zatqgczniku do odpowiedzi na interpelacie.

Ad 3.

Stanowisko dyrektora operacyjnego istniato w Spoétce do 30 czerweca 2020 .,
odtworzenie go w strukturze organizacyjnej Spétki byto wywotane znaczgecym
rozszerzeniem obowiqzkéw w obszarze infrastruktury i techniki (serwisu
autobusowego) Kaliskich Linii Autobusowych Sp. z 0.0. Spétka po otrzymaniu
dofinansowania rozpoczeta duzy projekt inwestycyjny w obszarze
elektromobilnosci. Powstaije infrastruktura konieczna do obstugi i tadowania

19 autobuséw z napgdem elektrycznym oraz instalacja paneli fotowoltaicznych.
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Ad 4.

Wynagrodzenie miesieczne na tym stanowisku wynosi 12 650 zt brutto. Kwota
ta obejmuje wynagrodzenie zasadnicze wraz z premiq regulaminowq.

Ad 5.

Tak, zostata ogtoszona rekrutacja. Ogtoszenie rekrutacyjne zostato opublikowane
na stronie internetowej www.kla.com.pl w dniach od 16 do 29 lipca 2025 r.
W procesie rekrutacji swoje aplikacje ztozyto czterech kandydatow.

Z powazaniem
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10.

11.

12.

13.

14.

Zatgcznik do odpowiedzi na interpelacje

ws. zatrudnienia pana Wincentego Nowaka w spdétkach miejskich

Pion Dyrektora Operacyjnego (ZO)

Nadzor nad funkcjonowaniem Dziatu Techniéznego i Dziatu Logistyki i
Infrastruktury.

Dziat Techniczny (OT)

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem warsztatu.

Sktadanie zapotrzebowan na zakup i implementacja czesci zamiennych oraz
innych materiatéw niezbednych dla prawidtowej eksploatacji taboru KLA i w
ramach swiadczonych ustug na rzecz PKS zgodnie z zawartq umowgq.

Zapewnienie sprawnosci technicznej autobuséw i pojazdéw bedgcych w
eksploatacji KLA.

Opracowywanie harmonograméw — terminowe wykonywanie przeglgdéw
technicznych pojazdow.

Likwidowanie awarii autobuséw na liniach komunikacyjnych.
Wspotpraca z serwisami technicznymi.

Udziat w procesie budzetowania, monitorowanie wykonania budzetu i
inicjowanie dziatar majgcych na celu optymalizacje kosztow.

Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie procedur wewnetrznych
usprawniajgcych proces obstugi technicznej.

Sporzgdzanie raportéw i informaciji zarzgdczych dla Zarzgdu i dla innych
komorek organizacyjnych.

Swiadczenie ustug serwisu technicznego na rzecz PKS w Kaliszu i rozliczanie
pracochtonnosci.

Gospodarka ogumieniem w uzytkowanych pojazdach, prowadzenie ewidenc;ji
eksploatacji
i zZuzycia ogumienia.

Optymalizacja kosztéw zuzycia materiatdéw i czesci zamiennych, raportowanie
kwartalne wskaznika rotacji zakupionych czesci zamiennych pozostajgcych w
magazynie Spotki.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z kolizjami pojazdéw Spotki —
zgodnie
Z zapisami wewnetrznej procedury.

Odpowiedzialno$¢ za proces likwidacji pojazddéw Spétki — wg zapisow
Procedury.
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16.
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22,

23.
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Opracowywanie planéw wymiany taboru.
Opracowywanie wymagan technicznych do zakupu autobuséw.

Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw zwigzanych z przestrzeganiem .

przepisow
w zakresie ochrony srodowiska oraz za dokumentacje w tym zakresie.

Prowadzenie spraw dokumentacyjnych zwigzanych z przetargami publicznymi,
przeprowadzanymi w przypadku zakupu taboru w tym, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie strony merytorycznej postepowan o udzielenie

zamowienia publicznego
w trybie okreslonym w ustawie Prawo zamadwien publicznych,

b) opracowywanie materiatdw wyjsciowych w zakresie organizowanych

przetargow,

c) przygotowanie projektow umow oraz koordynowanie i kontrolowanie

czynnosci zwigzanych
Z podpisaniem umowy z wybranym dostawcg.

Odpowiedzialno$¢ za ewidencje i wydawanie ksigzek pojazdéw, dokonywanie
w nich rzetelnych

i petnych wpiséw i ich przechowywanie po wypetnieniu do czasu zakonczenia
eksploatacji autobusu.

Dbatos¢ o powierzony samochéd stuzbowy oraz prowadzenie ewidencji
przejechanych kilometréw i rozliczanie zuzytego paliwa.

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania z obszaru informaciji
publicznej

w podlegtym Dziale.

Opiniowanie projektéw umoéw zawieranych przez Spoétke w obszarze
funkcjonowania podlegtego obszaru.

Odpowiedzialnos$¢ za realizowanie zapiséw umoéw dotyczgeych podlegtego
obszaru.

24. Odpowiedzialno$¢ za srodki trwate tj. autobusy oraz za wyposazenie

25,

26.

27.

28.

29.

znajdujgce sie na stanie

w podlegtym Dziale - informowanie o wnoszeniu, przesunieciu i likwidacji érodka
trwatego lub wyposazenia do osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie srodkami
trwatymi

i wyposazeniem w Spotce.

Odpowiedzialnosc¢ kierownicza w podlegtym Dziale zgodnie z zapisami
Kodeksu Pracy.

Organizacja pracy, ewidencja i rozliczanie czasu pracy podlegtych
pracownikdw, dyscyplina pracy, rozwdj personelu.

Przestrzeganie i egzekwowanie od podlegtego personelu znajomosci

| przestrzegania wewnetrznych aktéw prawnych Spoétki.

Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie kompletu poprawnych dokumentow
zakupowych za miesigc poprzedni do dnia 10 nastepnego miesigca do Dziatu
Ksiggowo-Finansowego.

Odpowiedzialnos¢ za wystawianie dokumentdw sprzedazy za poprzedni
miesigc do 7 dnia nastepnego miesigca.
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Odpowiedzialno$¢ za terminowe dochodzenie naleznosci Spotki,
pochodzgcych

z dokumentow sprzedazy podlegtego Dziatu.

Odpowiedzialno$¢ za stan i przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP i p.poz.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Dbatos¢ o wizerunek Spoéiki.

Dziat Logistyki i Infrastruktury (OL)

Odpowiedzialno$¢ za proces zakupdw i magazynowania w Spotce.

Przyjmowanie zapotrzebowan wewnetrznych i sktadanie zamowien —
prowadzenie ewidencji
i dokumentacji w tym zakresie.

Przeprowadzanie badan rynku na zlecenie Kierownikow komadrek
organizacyjnych.

Przeprowadzanie proceséw ofertacji na zlecenie Kierownikdow komorek
organizacyjnych.

Przestrzeganie zasady racjonalnosci i efektywnosci w zakupach i
magazynowaniu.

Sporzgdzanie raportéw i informacji zarzgdczych dla Zarzgdu.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarke magazynowq:

a) odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy magazynu,

b) kontrola i utrzymywanie odpowiedniego poziomu zapaséw,

c) nadzoér nad porzgdkiem i usystematyzowaniem magazynowania,

d) nadzér nad prawidtowq dokumentacjg magazynowq, zgodng z instrukcjq
magazynowania.

Zlecanie regeneracji czeéci zamiennych i podzespotdéw u wykonawcéw na
zewnqtrz majgc na uwadze jakosc i cene.

Zarzqdzanie opisem i obiegiem faktur zakupowych.

Odpowiedzialnos$¢ za kontrole poprawnosci dokumentéw PZ i uzgodnienie
magazynu na kazdy pigtek i do 10 dnia nastepnego miesigca za ostateczne
rozliczenie zakupoéw i przyje¢ z miesigca poprzedniego.

Nadzoér nad przestrzeganiem w Spoétce przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych, Regulaminu zamoéwien publicznych i procedury zakupéw.

Nadzoér nad przygotowywanymi dokumentami postepowan przetargowych w
Spotce.

Przechowywanie dokumentaciji postepowan przetargowych.
Swiadczenie ustug na rzecz PKS w Kaliszu zgodnie z zawartymi umowami.

Dbatos$¢ o powierzone samochody stuzbowe oraz prowadzenie ewidenc;ji
przejechanych kilometrow i rozliczanie zuzytego paliwa.

Odpowiedzialno$¢ za mienie Spotki, okresowe kontrole oraz jego
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zabezpieczenie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjq obiektéw wiasnych i
dzierzawionych,
a takze nad ich remontami i konserwacjqg.

Utrzymanie budynkéw w sprawnosci i z zapewnieniem dostawy wszystkich
mediow.

Utrzymanie terendw zajezdni w czystosci, od$niezanie, utrzymanie terenéw
zielonych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem i realizacjq
remontow budynkdw.

Przestrzeganie terminéw okresowych badan sieci energetycznych oraz
przeglgdéw technicznych budynkéw i budowli.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zakupem, ewidencjq i
eksploatacjq urzqdzen tgcznosci.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg wodg,
ogrzewaniem, energiq elektryczng i $ciekami oraz prowadzenie analiz zuzycia i
sprawozdawczosci w tym zakresie.

Odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt spraw zwigzanych z gospodarkqg $rodkami
trwatymi

i wyposazeniem Spotki, zgodnie z przepisami prawa | wewnetrzng Procedurg w
tym zakresie:

a) Scista wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki w zakresie nadzoru
procesu zakupu nowych srodkéw trwatych i wyposazenia, monitorowanie
zakupu, dostawy, odbioru, przyjecia na stan i przypisania osoby
odpowiedzialnej za $rodek trwaty lub elementu wyposazenia,

b) regularne sprawdzanie stanu i lokalizacji $rodkéw trwatych i wyposazenia
poprzez inwentaryzacje,

¢) nadzér i organizacja procesu likwidacji $srodkéw trwatych | wyposazenia.
d)  udziat w tworzeniu i kontrola realizacji budzetu rocznego zakupdw $rodkéw
trwatych
i wyposazenia.

Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem archiwum zaktadowego pod
wzgledem zabezpieczenia.

Funkcjonowanie i utrzymywanie w sprawnosci biletomatow.
Utrzymanie sprawnosci operacyjnej stacji paliw.

Rozliczanie zakupu i sprzedazy paliwa do kontrahentéw zewnetrznych —
sytuacje niestandardowe.

Monitoring stanu paliwa i zamawianie u dostawcy zgodnie z biezgcym
zapotrzebowaniem.

Rejestracja zamoéwien paliwa w systemie SENT.

Opracowanie merytorycznej strony postepowan przetargowych w obszarze
zakupu paliwa.
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Utrzymanie sprawnosci operacyjnej Myjni, rozliczanie ustug sprzedazy na rzecz
PKS.

Ewidencja pracochtonnosci na rzecz $wiadczonych ustug na rzecz PKS w
Kaliszu. '

Odpowiedzialnos$¢ za prawidtowq realizacje ustugi sprzgtania w Spoétce.
Udziat w procesie budzetowania, jego monitoring i inicjowanie dziatan
majgcych na celu optymalizacje kosztow.

Sporzgdzanie raportéw i informacji zarzgdczych dla Zarzgdu i innych komérek
organizacyjnych.

Prowadzenie sprawozdawczosci do GUS zwigzanej z zakresu nalezgcego do
kompetencji Dziatu.

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania z obszaru informacii
publicznej
w podlegtym Dziale.

Inicjowanie i opracowywanie procedur wewnetrznych opisujgcych procesy
biznesowe
w podlegtym Dziale.

. Opiniowanie projektow umoéw zawieranych przez Spotke w obszarze

funkcjonowania podlegtego obszaru.
Odpowiedzialnos¢ za realizowanie uméw dotyczqcych podlegtego obszaru.

Odpowiedzialno$¢ za srodki trwate i wyposazenie znajdujgce sie na stanie

w podlegtym dziale - informowanie o wnoszeniu, przesunigciu i likwidacji srodka
trwatego lub wyposazenia do osoby odpowiedzialnej za zarzqgdzanie srodkami
trwatymi

i wyposazeniem w Spotce.

Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie kompletnych danych o nabyciu,
wprowadzeniu do uzytkowania, likwidacji, zmianach miejsc uzytkowania,
zmianach oséb odpowiedzialnych/uzytkujgcych srodki trwate w miesigcu - do
25 dnia nastepnego miesigca.

. Odpowiedzialnos¢ kierownicza w podlegtym Dziale zgodnie z zapisami Kodeksu

Pracy.

Organizacja pracy, ewidencja i rozliczanie czasu pracy podlegtych
pracownikow, dyscyplina pracy, rozwdj personelu.

Przestrzeganie i egzekwowanie od podlegtego personelu znajomosci
i przestrzegania wewnetrznych aktéw prawnych Spofki.

Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie kompletu poprawnych dokumentéw
zakupowych

za miesigc poprzedni do dnia 10 nastepnego miesigca do Dziatu Ksiegowo-
Finansowego.

. Odpowiedzialnos$¢ za wystawianie dokumentéw sprzedazy za poprzedni

miesigc do 7 dnia nastepnego miesigca.

Odpowiedzialno$¢ za terminowe dochodzenie naleznosci Spoiki,




.

pochodzgcych
z dokumentow sprzedazy podlegtego Dziatu.

50. Odpowiedzialno$¢ za stan i przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP i P.pozZ.
51. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

52. Dbatos¢ o wizerunek Spoiki.




